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Forsakran om uppforandekod

Wartsila har férbundit sig att bedriva sin verksamhet pa ett hallbart
satt. For att framja Wartsilas och dess intressegruppers langsiktiga
intressen efterstravar foretaget hogsta maojliga lagstiftningsmas-
siga och etiska standard i all sin verksamhetspraxis. Alla anstallda
férutsatts agera ansvarsfullt, med integritet och arlighet, samt félja
Wartsilas uppférandekod med tillhérande principer och instruktioner.

Jag intygar féljande:

Jag har last Wartsilas uppférandekod;

Jag forbinder mig harmed att folja uppforandekoden.
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Inledning

Wartsila har forbundit sig att bedriva sin affarsverksamhet pa ett
hallbart s&tt. For att framja Wartsilas och dess intressenters langsiktiga
intressen stravar bolaget efter att iaktta de hogsta lagstiftningsmassiga
och etiska standarderna i all affarsverksamhet. Varje anstélld férvantas
handla ansvarsfullt och hederligt samt iaktta dessa principer och deras
underliggande policy och instruktioner.

lakttagande av lagstiftning

All affarsverksamhet och andra aktiviteter inom Wartsila ska genomféras
med fullt iakttagande av alla tillampliga lagar och enligt principerna fér
gott foretagsmedborgarskap i varje land dér sddana aktiviteter sker.
Varje anstélld forvantas iaktta kraven i dessa lagar och bestammelser
som géller fér Wartsilds verksamhet och den anstalldas arbete samt
Wartsilas principer for gott féretagsmedborgarskap.

Oppenhet

Wartsila framjar dppenhet och transparens samt en fortidpande

dialog med sina intressenter, inklusive kunder och andra affarspartner,
aktiedgare, personal, myndigheter, samhalle och medier. Borsregler
och konkurrensaspekter kan emellertid begréansa dppenheten och
transparensen.

Wartsila stravar efter arlighet och noggrannhet i sin kommunikation med
intressenterna, och Wartsilas anstallda ska uttala sig i enlighet med
denna princip.

Respekt for manskliga rattigheter och
arbetstagarrattigheter

Wartsila stoder och respekterar de manskliga réattigheterna sésom de
definierats i FN:s universella deklaration om de méanskliga rattigheterna.
Ingen medarbetare tillats vidta ndgon atgard som strider mot dessa
principer fér de manskliga rattigheterna direkt eller indirekt.

Wiartsila stoder de grundlaggande arbetstagarréattigheterna sésom

de formulerats av Internationella arbetsorganisationen. | detta
avseende stoder Wartsila féreningsfrineten och réatten till kollektivavtal.
Om dessa rattigheter begransas av lokal lagstiftning stravar Wartsila
efter att erbjuda sina medarbetare alternativa satt att ta upp sina
synpunkter. Wartsila accepterar inte tvangsarbete eller anvandning av
barnarbetskraft i nagon form.

Rattvisa anstallningsrutiner

Wartsila framjar frihet fran diskriminering pa grund av ras, etniskt

eller nationellt ursprung, hudfarg, kén, familjestatus, sexuell laggning,
konfession, handikapp, &lder, politisk dvertygelse eller andra drag
som skyddas genom lag. Wartsila erbjuder lika mojligheter, och
medarbetarna valjs och behandlas utifrdn deras formagor och meriter.
Wartsila accepterar inga former av diskriminering, ofredande eller
mobbning bland sina anstallda.

Arbetshalsa och arbetarskydd

Wartsila stravar efter att skapa riskfria arbetsplatser for sina anstallda,
underleverantorer och andra som arbetar pa olika stallen genom att
tilampa en hog standard pé arbetshélsan och arbetarskyddet. Wartsila
stravar efter att garantera sina produkters och I6sningars sakerhet
genom sina hdgklassiga processer for utvecklingen av produkter och
|8sningar.

Varje anstalld ansvarar for iakttagandet av s&kerhetsinstruktionerna
och anvandandet av personlig skyddsutrustning nér det kravs samt
for rapporteringen av alla brister i sékerhetsinstruktionerna eller
skyddsatgarderna.

Intressekonflikter

Wartsila forvantar sig full lojalitet av sina anstallda. De anstéllda ska
undvika situationer dar deras personliga intressen kan raka i konflikt
med Wartsilés intressen. Detta innebar bland annat att anstéllda inte far
ta emot gavor eller gastfrinet av en intressent, med undantag av gavor
och underhalining av ringa varde vid enstaka tillfallen forutsatt att de inte
fororsakar intressekonflikter.

Antikorruption

Inget Wartsilabolag och ingen anstalld i dessa bolag far, direkt eller
indirekt, lova, erbjuda, betala, be om eller acceptera mutor eller olagliga
provisioner av nagot slag, inklusive pengar, formaner, tjanster eller
nagonting av varde. Sadana betalningar eller favorer kan betraktas
som muta som bryter mot lokal lagstiftning och internationellt erkdnda
principer for bekdmpning av korruption och mutor.
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Miljo

Wartsilas mal &r att for sina kunder utveckla och tillhandahalla
miljdmassigt avancerade l6sningar och tjianster som uppfyller viktiga krav
sésom l&ga utsldpp och en hog verkningsgrad. Satsningar gors for att
uppna héllbar utveckling inom ramaterial, processer, produkter, avfall och
utslapp med hjélp av de senaste tekniska landvinningarna. Varje anstalld
skall iaktta principerna och instruktionerna for miljiéskyddet.

Relationer med myndigheter och lokalsamhdllen

Wartsila uppréatthéller konstruktiva samarbetsrelationer med
myndigheter och tillsynsorgan péa bade det lokala och det internationella
planet. Wartsila vill betjana lokalsamhallenas behov alltid nér det ar
mojligt.

Innovationer och skydd for immateriella rattigheter
Wartsila stdder och frAmjar innovationer gjorda av anstéllda inom alla
verksamhetsomraden.

Wartsilas immateriella rattigheter hor till bolagets mest vardefulla
tillgangar, och Wartsilas patent, varuméarken, upphovsrétter,
affarshemligheter och annan immateriell information méste skyddas.
Samtidigt ska alla Wartsilas anstéllda respektera andras immateriella
rattigheter.

Noggrannhet i bokféringen

Wartsilas bokféring ska vara noggrann och tillforlitlig i alla materiella
hénseenden. Icke-bokforda medel &r forbjudna. Bokféringen far inte
innehalla falska, vilseledande eller konstgjorda poster.

Konkurrens och réttvisa affarer

Konkurrenslagstiftningen syftar till att skydda konsumenter och foretag
mot orattvis affarspraxis. Varje anstalld skall iaktta denna lagstiftning.

Det ar forbjudet att syssla med aktiviteter sdsom deltagande i

karteller, missbruk av dominerande marknadsstalining eller utbyte av
prisuppgifter eller annan kommersiell information mellan konkurrenter.
Wartsilas anstéllda ska vara kénsliga for konkurrensaspekter i situationer
dar konkurrenter eller potentiella konkurrenter kan vara narvarande.

Bekampning av bedragerier

Wiartsila tolererar inte bedrégligt beteende sasom forsnilining,
bedrégeri eller stold. Sadana brott leder till omedelbar uppségning av
arbetsférhallandet och &r underkastade brottsréattsliga sanktioner.

Implementering

Waértsila intar en aktiv roll i tillAmpningen av dessa verksamhetsprinciper
och framjar implementeringen av dem genom effektiv kommunikation

av innehallet till de anstallda. Wartsila folier upp tillampningen av dessa
principer internt.

Leverantdrer och affarspartner &r en viktig och vasentlig del av den totala
vardekedjan for Wartsilas produkter och tjanster. De forvantas bedriva
sin affarsverksamhet enligt samma hdga lagstiftningsmassiga och etiska
standarder och afférsrutiner som Wartsila. Wartsila framijar tildmpningen
av dessa verksamhetsprinciper genom att félja upp sina leverantdrers
och affarspartners verksamhet.

Om det uppstér fragor gallande tolkningen eller iakttagandet av dessa
verksamhetsprinciper ska Wartsilds juridiska &renden kontaktas.
Tillampningen av verksamhetsprinciperna revideras regelbundet av
styrelsen, som kan fatta beslut om nédvandiga andringar eller tolkningar.

Rapportering av brott mot verksamhetsprinciperna

Varje anstalld som upptécker potentiella brott mot dessa
verksamhetsprinciper skall kontakta sin chef eller Wartsilas juridiska
arenden. Verkstallande direktoren for respektive dotterbolag skall
informeras forutsatt att han eller hon inte ar delaktig i det pastadda
brottet, i vilket fall direktor for Wartsila Oyj Abp:s juridiska &renden

skall kontaktas. Wartsila undersdker alla rapporterade &renden med
diskretion. Wartsila vidtar inga motatgarder mot en anstalld som i god
tro rapporterar drenden som han eller hon misstanker vara ett brott mot
dessa verksamhetsprinciper.

Sanktioner

Brott mot dessa verksamhetsprinciper kan leda till en varning,
uppséagning av anstaliningsforhallandet och skadestand. Dessutom kan
vissa brott av kriminell karaktér leda till brottsrattsliga sanktioner sdsom
boter eller fangelse.
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