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GIiZLILiK BILDIRIMi - WARTSILA’DA iSE BASVURANLAR

1 Amacg

Bu Gizlilik Bildiriminin amaci, is bagvurusunda bulunanlara Wirtsila'daki kigisel verilerinin
islenmesi hakkinda bilgi saglamaktir. Bu Gizlilik Bildirimi, bu tiir kisisel veri igslemeye iligkin
genel bir aciklama icerir. Bununla birlikte, bireysel ise alim durumlar1 6nemli 6lgiide degisiklik
gosterebilir. Bu nedenle, bu Gizlilik Bildiriminde saglanan tiim bilgiler, ise bagvuranlar ile ilgili
her farkli veri isleme durumu igin gecerli olmayabilir. Kisisel verilerinizin 6zel olarak nasil
islendigine iligkin daha ayrintih bilgi almak istiyorsaniz, bu Gizlilik Bildiriminin 14. béliimiinde
verilen iletisim bilgilerini kullanarak Wirtsili ile iletisime ge¢melisiniz.

2 Veri Sorumlusu

Her bir veri sahibinin kisisel verileri ile ilgili olarak, veri sorumlusu, ise alimi diizenleyen
Wartsila Group sirketi olarak kabul edilir. Bir dereceye kadar, Wartsila Group sirketleri, Wartsila
Corporation tarafindan tiim gruba saglanan kiiresel veri sistemlerini paylagsmaktadir. Kiiresel
veri sistemleri, Wartsild Corporation ve bu tiir sistemlerde kisisel verileri isleyen her bir grup
sirketi tarafindan ortaklaga kontrol edilmektedir.

Siipheye mahal vermemek i¢in, bu Gizlilik Bildiriminde “Wiirtsila” terimi her bir durumda veri
sorumlusu olarak hareket eden sirketi veya kiiresel veri sistemleri durumunda, Wartsila
Corporation ve ilgili yerel grup sirketini birlikte ifade edecektir.

Her durumda gecerli veri sorumlusuna bakilmaksizin, veri sahipleri, boliim 14'te belirtildigi gibi
kendi miidiirleri veya Wartsild Corporation ile iletisime gegerek haklarimi her zaman
kullanabilirler.
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3 Isleme Faaliyetinin Hukuka Uygunlugu

Kisisel verilerin islenmesi, veri sorumlusunun ige alim amaciyla kisisel verileri islemeye yonelik
mesru menfaatine ve Wartsili ile ise alim siirecine katilan bagvuru sahibi arasindaki baglantiya
dayanmaktadir. Baz1 kisimlar icin, kisisel verilerin islenmesi, is stzlesmesinin hazirlanmasi
amaciyla da gereklidir. Bazi durumlarda Wirtsild veya yerel isveren sirketin yasal
yiiktimliiliiklerini yerine getirmek ic¢in belirli bilgileri toplamasi gerekebilir. Yerel mevzuat
ayrica, Wartsila'nin belirli isleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in belirli tiirdeki kisisel verilerin
islenmesi i¢in bagvuru sahibinin onayini almasini gerektirebilir.

Baz1 durumlarda, Wirtsild ise alimin ilk asamalarinda otomatik ise alim karar1 vermeyi
kullanabilir. Kisisel verilerin igslenmesinde bu tiir otomatik karar vermenin kullanilmasi, ig
basvurusunda bulunan kisinin onayina dayanmaktadir.

4 Isleme Amaci

Kisisel verilerin iglenmesinin amaci, ige alim ve se¢cim amaciyla is bagvurusunda bulunanlardan
basgvurular1 almak ve ele almak, ise alim araglarina erisime izin vermek ve ise alim siirecini
yiiriitmektir. Is bagvurular acik bagvurular olabilir veya belirli bir is ilanina yonelik olabilir. Is
bagvurusunda bulunan adaylar dahili (Wartsild'nin mevcut calisanlar1) veya su anda Wartsila
tarafindan istihdam edilmeyen adaylar olabilir.
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Bazi durumlarda veriler, Wartsila'nin veya yerel sirketin yasal yilikiimliiliigiinii yerine getirmek
icin kullamilabilir. Bu tiir yiikiimliiliikler, 6rnegin ise alim kararlarmin ayrimeciliga
dayanmadiginmi kanitlamakla ilgili olabilir.

Baz1 veri isleme faaliyetleri iiclincii taraflara yaptirilabilir, bu durumda bu tiir iiciincii taraf
igleyiciler Wirtsila adina calisir. Ornegin, BT/operasyonel yonetim gevrimigi bagvuru sistemi
harici bir BT tedarik¢isine yaptirilabilir ve veriler ayrica bagvuru sahibi degerlendirmelerini
yiiriiten ve ige alim siirecinde Wirtsila'y1 destekleyen harici ise alim danismanlar: tarafindan da
iglenebilir.

Kisisel Veri Tiirleri

1. Isim, iletisim bilgileri, dogum yeri ve basvuru sahiplerini tanmimlamak icin gerekli olan diger
benzer bilgiler de dahil olmak iizere kisisel bilgiler;

Bagvuru i¢in serbest formatta bir 6n yazi;

Bagvuru sahibinin egitim ve ig deneyimi bilgileri;

Uygunluk anketleri ve 6z degerlendirme kayitlars;
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Ise bagvuranlarin is bagvurulari ile baglantih olarak Wirtsild'ya aciklamak isteyebilecekleri
potansiyel diger benzer/ilgili bagvuru ile ilgili bilgiler (ise alim danigsmanlar1 tarafindan
basvuru degerlendirme raporlar gibi); ve

6. Yiiriirliikteki kanunlara ve bagvuru sahiplerinin onayina tabi olarak, giivenlik kontrolleri
veya benzer bilgi kaynaklar1 araciligiyla elde edilen bilgiler gibi ge¢cmis sorgulamasi bilgisi.

7. Uygulamalarin, yazilimlarin ve diger BT sistemlerinin kullanimiyla ilgili veriler, kamera
gbzetim verileri, fiziksel erisim kontrol verileri, kullanici giinliikleri ve erisim kontrolii ile
ilgili bilgiler (Wartsila tesislerine fiziksel erisim de dahil olmak iizere)

Kisisel veri tiirleri, bolim 4'te aciklandig1 gibi teslimatlar1 ve igbirligi iligkisini yonetmek
amaciyla diger baz1 benzer ve ilgili iletisim/is bilgilerini de icerebilir.

Diizenli bilgi kaynaklar:

Genel bir kural olarak, Wirtsila, bir is bagvurusunda bulunan kisinin kendisi tarafindan
saglanan bu tiir bagvuru bilgilerini igler. Bagvuru sahipleri, bagvurularini ve bilgilerini
Wartsila'nin internet ana sayfasindaki is bagvurularina, bu amagc igin tasarlanmig bir ¢evrimigi
hizmet ve yazilim kullanarak girerler. Bagvuru sahipleri ayrica bagvurusunu yapan Kkisilere e-
posta veya telefon yoluyla ek bilgi saglayabilir.

Bagvuru sahiplerinin onayina tabi olarak, basvuru sahipleriyle goriisen ve basvuru sahibi
degerlendirmelerini ise alim siirecinin bir parcasi olarak ele alan ise alim danigmanlarindan da
bilgi alinabilir. Ayrica, yiiriirliikteki kanunlara ve bagvuru sahiplerinin rizasina tabi olarak, soz
konusu acik pozisyonla ilgili nitelik ve giivenlik gereksinimleri nedeniyle gerekli goriilen ge¢mis
sorgulamalari, giivenlik kontrolleri ve diger benzer bilgi kaynaklar: araciligiyla bilgi edinilebilir.

Verilerin Saklanmasi

Wirtsild, ise alim siirecinde basvuru sahiplerinin kisisel verilerini aktif olarak islemektedir. ise
alim siireci sona erdikten sonra Wartsila, kisisel verileri Wartsild'nin gercek ihtiyacglarina ve
Wartsila'nin tabi oldugu yasal gereksinimlere gore 6nceden tanimlanmas siireler boyunca pasif
olarak saklar. Veriler, Wirtsild'min Kisisel Veri Saklama Politikasina uygun olarak kademeli
olarak silinir. Saklama siireleri hakkinda daha fazla bilgi icin, boliim 14'te verilen iletisim
bilgilerini kullanarak Wartsild Corporation ile iletisime gegebilirsiniz.

Pozisyon i¢in ige bagvuran kiginin secilmesi halinde, ilgili bagvuru sahibinin temel bilgileri ve is
iligkisiyle ilgili diger bilgiler Wartsild'nin ¢alisan bilgileri veri dosyalarina aktarilir. Wartsild'nin
calisan bilgileri veri dosyalarina iligkin saklama siireleri, Wartsild calisanlarina sunulan ilgili
Gizlilik Bildiriminde mevcuttur.
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Wirtsild'nin Ise Bagvuranlar icin Gizlilik Bildirimi

Diizenli Veri Aciklamasi

Kisisel veriler, bu Gizlilik Bildiriminin 4. béliimiinde tanimlanan isleme amaclariyla uyumlu
amaclarla Wirtsild Grup sirketlerine acgiklanabilir. Bu kuruluglardan bazilar1 AB/AEA
iilkelerinin diginda bulunabilir.

AB/AFEA'dan Veri Aktarimlar

Kisisel veriler AB/AEA alami1 disina aktarilirsa, veri sorumlusu, AB komisyonunun model
maddeleri gibi uygun giivenlik oOnlemleri yoluyla yeterli diizeyde veri korumasinin
siirdiiriilmesini saglar. Bu tiir uluslararasi veri aktarimlari ve uygulanan korumalar hakkinda
daha fazla bilgi, boliim 14'te verilen iletisim bilgileri kullanilarak alinabilir.

Veri Giivenligi

Tiim veriler oncelikle igse alim sisteminde elektronik olarak ele alinmaktadir. Ciktilarin alinmasi
halinde veya basili kopyalarin bagka bir sekilde islenmesi durumunda, Wartsild'da ise alim
siirecini yiiriiten kigiler, bu tiir manuel materyallerin giivenli bir sekilde islenmesinden ve ilgili
ise alim siireciyle baglantili olarak artik gerekli olmadiginda veya bagvuru sahibi tarafindan talep
edildiginde materyalin imha edilmesinden sorumludur.

Herhangi bir elektronik veya manuel materyale erisim, yalnizca Wartsild'daki gorevlerinin bir
parcasi olarak bu tiir bilgileri / kigisel verileri islemesi gereken kisilerle sinirlidir.

Otomatiklestirilmis karar verme

Bagvuru sahiplerinin hacminin, agik pozisyonlarin hacminin veya diger benzer nedenlerin
Wartsila'ya 6nemli idari yiik getirdigi ise alim siireclerinde, Wirtsila igse alimin ilk agamalarinda
otomatik ise alim kararlarini kullanabilir. Karar verme, bagvuru sahibinin egitimi, sertifikalar
ve is deneyimi ile ilgili verdigi bilgilerin yani sira olas1 yeterlilik degerlendirme anketlerine
(bagvuru sahibinin kendisi tarafindan doldurulan) dayanmaktadir. Bu veriler daha sonra s6z
konusu agik pozisyon/pozisyonlar igin belirlenen 6nceden tanimlanmig gereksinimlere otomatik
olarak yansitilir ve ig ilaninda bagvuru sahipleri icin sunulur (6rnegin dil becerileri, egitim
gereksinimleri, gecmis deneyimler vb.).

Otomatik yansitma sonucunda, bagvuru sahibinin 6zellik ve niteliklerinin pozisyona uygun olup
olmadigina iligkin otomatik bir karar iiretilir. Bu karara dayanarak, bagvuru sahibi ya bir sonraki
ise alim turuna davet edilir veya bagvuru sahibi, ilgili bagvuru sahibine iligkin ige alim siirecinin
sona erdigini bildiren bir e-posta alir.

Veri Sahibinin Haklar

Veri sahibinin kisisel veri islemeye itiraz etme hakki

Kisisel veri isleme, veri sorumlusunun mesru menfaatine dayandiginda (yalnmizca), veri sahibi,
kendi 6zel durumuyla ilgili gerekeelerle kisisel verilerinin islenmesine itiraz etme hakkina
sahiptir.

Veri sahibi, bu Gizlilik Bildiriminin 14. boliimiine uygun olarak islemeye itiraz etme talebini

gonderebilir. Bu talepte, veri sahibi, hangi veri sahibinin veri islemeye itiraz ettigine dayali olarak
belirli bir durumu tanimlayacaktir. Wartsila, yasal gerekgelere dayanarak bu talebi reddedebilir.
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Bilgiye erisim
Veri sahibi, Wartsild'nin isledigi kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgi edinme ve bu tiir
kisisel verilerin bir kopyasin1 alma hakkina sahiptir. Erisim talebi, bu Gizlilik Bildiriminin 14.
boliimiine uygun olarak Wirtsild'ya sunulabilir.
Diizeltme, silme ve kisitlama hakki
Veri sahibi, yanlis, giincel olmayan, gereksiz veya veri isleme amagclarina aykiri olan bu tiir kigisel
verileri diizeltme veya silme hakkina sahiptir. Diizeltme ve silme ile ilgili talepler, bu Gizlilik
Bildiriminin 14. boliimiindeki talimatlara uygun olarak sunulabilir.
Veri sahibi ayrica, ornegin veri sahibi veri sahibinin erisim veya silme talebine veri
sorumlusunun yanitin1 beklediginde, veri sorumlusunun veri sahibinin kisisel verilerinin
islenmesini kisitlamasini isteme hakkina sahiptir.

Sikayette bulunma hakki

Veri sorumlusu yiiriirliikteki veri koruma yonetmeligine uymazsa, veri sahibi yetkili veri koruma
makamina sikayette bulunma hakkina sahiptir.

Veri sahibinin haklarini kullanma
Genel bir kural olarak, Wartsil4, veri sahibinden béliim 12'de sunulan haklarini kullanmasi i¢in
iicret talep etmez. Bununla birlikte, Wartsild, tamamen kendi takdirine bagh olarak, cesitli

benzer ardisik talepleri veya acgikca temelsiz olan veya fazla yapilan talepleri

(a) yerine getirmeyi reddedebilir; veya
(d) yerine getirilmesi icin makul bir {icret talep edebilir.

Wartsild ayrica yasal gerekcelere dayanarak talepleri reddetme hakkina da sahiptir.

Veri Sorumlusuyla fletisim

Kisisel veri isleme veya veri sahibinin haklarn ile ilgili tiim soru ve konularda, veri sahipleri
Wirtsild Corporation ile iletisime gecebilir. Wirtsild Corporation, konuyu ilgili durumda veri

sorumlusu olarak kabul edilen Wartsild kurulusuna iletecektir. Veri sahipleri,
careers[at]wartsila.com adresine e-posta gondererek haklarini kullanabilirler.
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