ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
a Wartsila Hungary Kft.-hez allasra jelentkezékre vonatkozéan

Tisztelt Jelentkezd!

K6szonjuk, hogy jelentkezett hozzank és megkildte 6néletrajzat. A Wartsila Hungary Kft. (Cg. 01-09-
124503; székhely:2040 Budadrs, Gydr u. 2.; a tovabbiakban: Munkaltaté) nevében az Eurdpai
Parlament és Tanacs Altaldnos Adatvédelmi Rendeletérdl szolé 2016/679 szamu rendelete (a
tovabbiakban: GDPR) elGirasai alapjan ezuton tajékoztatjuk a hozzank allaspalyazatot, 6néletrajzot
benyuljtd allaskeres6ket az ezzel dsszefliggé adatkezelésérdl, és arrél, hogy mely adataikat, milyen
célra, milyen jogalapon, meddig kezeljik, az alldskeres6ket milyen jogok illetik meg az adatkezeléssel
kapcsolatban.

A jelen adatkezelési tdjékoztatdé mellett a jelentkez6i adatok kezelésére még irdnyadd a Wartsila
cégcsoport dllaskeresGkre vonatkozdé globalis szint(i Adatkezelési Tajékoztatdja, valamint az
Adatkezelés id6tartamara vonatkozé szabdlyzata (Wartsild’s Global Personal Data Retention Policy) —
a tovabbiakban egylttesen: Globalis Tdjékoztaté. Amennyiben a jelen tadjékoztatd és a Globadlis
Tdjékoztaté egymastdl eltér, a jelen tdjékoztatdban foglaltak az irdnyaddk az adatkezelésre.

1. Milyen dllaskeres6i személyes adatokat, meddig kezeliink, mire hasznaljuk 6ket, és milyen
felhatalmazas alapjan?

Tajékoztatjuk, hogy dnéletrajza, allaspalydzata cégiinkh6z valé megkiildésével On hozzéajarul ahhoz,
hogy az On személyes adatait cégiink toborzasi, alldsajanlat tételi, kapcsolattartasi és azonositasi
célbdl kezelje, tarolja, és megadott elérhetéségeire ilyen célbdl lizeneteket, értesitéseket kildjon.

A toborzasi eljarasban az egy meghatérozott pozicidra térténd jelentkezés soran On altal megadott,
lent megjeldlt személyes adatokat, valamint az Onrél altalunk gy(jtott egyéb személyes adatokat a
toborzasi folyamat idétartama alatt kezeljiikk, és amennyiben Onnel nem kétiink munkaszerzédést,
akkor a toborzasi folyamat lezarasatdl szamitott 1 évig taroljuk, ennek leteltével valamennyi adatat
toroljuk.

Onnek azonban lehet&sége van arra is, hogy a jelentkezésével érintett poziciétdl fiiggetleniil ezen
adatait jov6beni toborzasi és allasajanlat kildési célokra adatbazisunkba lementsiik és ott kezeljik.
Erre Ontél kiilon hozzajaruldst kériink. Ha On a hozzajaruldsat ehhez megadta, akkor adatait tovabbi
2 évig jogosultak vagyunk kezelni sajat adatbdazisunkban ilyen célra. A 2 éves id6tartam indoka az,
hogy biztositanunk kell az On &ltal adott és az Onrdl gy(jtott és kezelt adatok pontossagit,
aktualitdsat, harom év elteltével pedig ez mdar nem biztosithatd, az adatok eléviilhetnek,
aktualitadsukat veszithetik. A 2 év letelte el6tt megkereshetjiilk Ont Gjabb 2 évre sz6l6 adatkezelési
hozzajarulds megaddsa céljabdl, és javasoljuk, hogy pontositsak, aktualizaljak adataikat. Amennyiben
On nem jarul hozzd a tovabbi adatkezeléshez, vagy nem nyilatkozik a megkeresés kikiildésétdl
szamitott 30 napon belil, adatait t6roljiik az adatbazisbol.

Amennyiben Onnel munkaviszonyt létesitiink, akkor ezen adatok kezelésére a munkavallaloi
adatkezelési tajékoztatonkban meghatarozott adatkezelési id6tartam az irdnyadd, amelyrél a
munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg tajékoztatjuk.

Az adatkezelésiink jogalapja az alabbi:

a) a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az adatkezelés az érintett dnkéntes, tajékozott,
el6zetes hozzajarulasa alapjan torténik (a tovabbiakban: Hozzajarulas).

Az adatkezelés jogalapjat az aldbbiakban adatkategérianként és adatkezelési célonként kiilon-kiilon
meghatdarozzuk.
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2. Ki kezeli a személyes adatait, és ki fér hozza azokhoz?

2.1.Az adatkezel6

A 2. pontban meghatarozott adatai adatkezelGje a Wartsila Hungary Kft., melynek elérhetGségei
és cégadatai az alabbiak:



Wartsila Hungary Kft.

Székhely: 2040 Budadrs, Gyar u. 2.
Levelezési cim: 2040 Budadrs, Gyar u. 2.

Cg.. 01-09-124503

Addszam: 14539334-2-13

Képviseli: Kanalovics Balazs lgyvezet6
Telefon: +36 23 532 127

E-mail cim: eszter.tajti-szabo@wartsila.com
Weboldal: www.wartsila.com

A Munkaltaté részér6l adataihoz a Munkaltatd munkavallaléi férnek hozza abban a korben,
amely munkajuk elvégzéséhez feltétlenil sziikséges. A személyes adataihoz vald hozzaférési
jogosultsagokat szigoru bels6 szabalyzatban rogzitjiik.

2.2.Adatfeldolgozdk

Az allaskeres6i adatok kezeléséhez, tarolasahoz lokalis, magyarorszagi adatfeldolgozét nem
vesziink igénybe. Az egyéb, Wartsila csoportszint(i adatfeldolgozdkra a Globdlis Tajékoztatd az
iranyadoé.

Ki az Adatkezel6 adatvédelmi felelGse és mik az elérhetGségei?

Az Adatkezel6nél nem kerilt sor adatvédelmi tisztvisel6 kinevezésére a GDPR rendelet
elGirasainak értelmében.

Kinek tovabbitjuk a személyes adatait?

Az allasra jelentkez6k személyes adatait a Munkaltaté nem tovabbitja harmadik személynek és
kilfoldre sem.

Milyen jogai vannak a személyes adatai kezelésével kapcsolatban és hogyan biztositjuk azok
gyakorlasat?

a) Hozzaférési jog: tajékoztatas kérhetd arrdl, hogy milyen adatokat, milyen célra, mennyi ideig
kezeljik, kinek adjuk at, honnan szarmaznak az altalunk kezelt adatok.

b) Helyesbitési jog: ha az adatai valtoznak, vagy rosszul rogzitettilk Gket, kérheti adatai
helyesbitését, javitasat, pontositasat.

c) Torlési jog: a jogszabalyban meghatdrozott esetekben kérheti, hogy az altalunk kezelt adatait
toroljuk.

d) Adatkezelés korlatozasahoz valé jog: a jogszabalyban meghatarozott esetekben kérheti,
hogy az adatkezelést korlatozzuk.

e) Tiltakozashoz valé jog: a jogos érdeken alapuld adatkezelések esetében tiltakozhat adatai
kezelése ellen, ilyen esetben adatait nem kezeljik tovabb.

f) Adathordozhatésaghoz valé jog: kérheti adatai hordozdsat, amely joga gyakorldsaval kérheti,
hogy a jogszabdlyban meghatarozott tipusu adatait adjuk ki részére, vagy ilyen kiilon kérése
és felhatalmazasa alapjan adjuk at kdzvetleniil mas, On altal megjeldlt szolgaltaténak.

Fenti kérelmeit elektronikusan, a HR vezet6 e-mail cimére kiildott elektronikus levélben vagy a
Munkaltatd székhelyére kildott postai levélben terjesztheti eld, ilyen kérelem benyujtasa esetén
a jogszabalyban meghatarozottak szerint jarunk el és egy hénapon belil tajékoztatjuk arrdl,
hogy milyen intézkedéseket hoztunk a kérelme alapjan.


mailto:firstname.lastname@wartsila.com
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g) Hozzajarulas visszavonasahoz valé jog: amikor adatait hozzajarulasa alapjan kezeljik, akkor
barmikor joga van a hozzdjarulasat visszavonni, amely azonban nem érinti a hozzajarulasa
visszavonasat megel6z6 adatkezeléslink jogszer(iségét.

Hozzajaruldsat elektronikusan, fenti e-mail ciminkre kildott elektronikus levélben vagy a
Munkaltatd székhelyére kildott postai levélben vonhatja vissza.

h) Panasz jog: amennyiben adatkezeléslinkkel kapcsolatban jogsérelem érte, joga van panaszt
benyujtani az illetékes felligyeleti hatésdghoz:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

Honlap: http://naih.hu
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: +36 (1) 391-1400

A fentieken tilmenGen tovabba keresetet indithat a Munkdltatéval szemben a személyes adatok
védelmének megsértése esetén.

Hogyan biztositjuk adatai biztonsagat?

A Munkaltaté az adatok védelme érdekében az aldabbi informacidbiztonsagi intézkedéseket
vezette be, illetve hajtotta végre.

Részletes cégcsoport szintli globalis informacidbiztonsagi szabdlyzattal és adatvédelmi incidens
kezelési szabalyzattal, rendelkeziink az altalunk kezelt adatok, informdciék biztonsaganak
biztositasa érdekében, amely valamennyi munkavallalonkra kotelez6, és amelyet valamennyi
munkavallalonk ismer és alkalmaz.

A munkavallaldéinkat az adat- és informacidbiztonsag kovetelményeire vonatkozdan
rendszeresen oktatjuk, képezzik.

6.1.Adatbiztonsag az IT infrastrukttraban

A személyes adatokat altalunk bérelt felhében, tovabba bérelt szerveren, valamint a tdrsasag
szamitégépeinek merevlemezein taroljuk, amelyhez szigoru jogosultsdgkezelési szabalyok alapjan
csak nagyon korlatozott személyi, alkalmazotti kor férhet hozzd. Informatikai rendszereinket
id6rél id6re, visszatéréen és rendszeresen teszteljik és ellenrizziik az adat- és IT biztonsag
megteremtése és fenntartasa érdekében.

Az irodai munkadllomasok jelszoval védettek, idegen adathordozé haszndlata korlatozott és csak
biztonsagos korilmények kozott, ellenérzést kovetéen megengedett.

A Munkaltatd valamennyi rendszerére, rendszerelemére kiterjeds, rendszeres és folyamatos
kartékony szoftverek elleni védelem biztositott.

A programok, alkalmazasok és eszkdzok tervezése és lizemeltetése sordn a biztonsagi funkciokat
kiemelten és elkilonitetten kezeljlik.

Az informacids rendszer biztonsagat érinté adatok (pl. jelszavak, jogosultsagok, napldk)
védelmérél a hozzaférési jogosultsagok kiosztasanal gondoskodunk.

Az adatokrdl naponta biztonsagi mentés készil. A biztonsagi mentésekhez csak szlk jogosultsagi
kor férhet hozza.



6.2.Adatbiztonsag a kommunikaciéban

Az elektronikus Uton tovabbitott Gzenetek, allomanyok tekintetében a biztonsagos adatcsere
kovetelményének teljesitéséhez biztositjuk az adatok integritdsat mind a (kommunikacid)
vezérl6, mind a felhasznaldi adatokra.

Az altalunk alkalmazott védelem detektalja az illetéktelen mddositds, a beékel6dés, valamint az
ismétl6 adas el6fordulasat. Az adatvesztést és -sériilést hibadetektdld és javitd eljardsokkal
akaddlyozzuk meg, és gondoskodunk a le nem tagadhatdsag biztositdsarol.

Az adattovdbbitdsra haszndlt halézat esetében a biztonsagi szintnek megfelel6 médon biztositjuk
az illegalis racsatlakozas és a lehallgatas megakadalyozasat.

6.3.Adatbiztonsag az iratkezelés soran

Az iratkezelés soran is betartjuk az adatbiztonsdg kovetelményeit, amelyet iratkezelési
szabalyzatban rogzitettiink. Az iratkezelést irdsban meghatarozott jogosultsagi szintek szerint, az
egyes iratok bizalmas jellegéhez mérten alkalmazott biztonsagi elGirasok szerint végezziik.
Részletes és szigoru szabalyokkal rendelkeziink az iratok megsemmisitésére, taroldsara,
kiadmdanyozasara vonatkozdan.

6.4.Fizikai adatbiztonsag

A fizikai adatbiztonsag megteremtése érdekében biztositjuk nyilaszaréink megfelel6 zarddasat és
védelmét, szigoru latogatasi és belépési elGirdsokat alkalmazunk a latogatdkra vonatkozdan.

A papir alapu, személyes adatokat tartalmazé dokumentumok zart, tliz- és vagyonvédelmet
biztositd szekrényben keriilnek elhelyezésre, amelyhez csak meghatarozott személyzeti kor fér
hozza megfelel6 jogosultsagkezeléssel.

Az adathordozd eszkdzok elhelyezésére szolgald helyiségeket ugy alakitottuk ki, hogy elegendd
biztonsagot nyujtsanak illetéktelen vagy er6szakos behatolas, tliz vagy természeti csapas ellen.
Az adatatvitelre, valamint mentésre, archivdlasra hasznalt adathordozdk tarolasa pedig csak
megbizhatdan zart helyen torténhet.

7. Mit tesziink, ha adatvédelmi incidens kovetkezik be nalunk?

A jogszabdlyoknak megfelel6en bejelentjik a felligyeleti hatdsdagnak az adatvédelmi incidenst a
tudomadsszerzést6l szamitott 72 6ran beliil, és nyilvantartdst is vezetink az adatvédelmi
incidensekrdl. A jogszabaly altal meghatdrozott esetekben pedig az érintetteket is tdjékoztatjuk
rola. Egyebekben a globalis Incidenskezelési Szabdlyzatunknak megfelelé folyamat szerint jarunk
el.

Budapest, 2018. aprilis 26.

Wartsila Hungary Kft.
Kanalovics Baldzs ligyvezet6
Munkaltaté



