C Miért vonzé a mérndki palya?

W ARTS“_ A Valtozatos munka gyakorlatorientalt szakembereknek

Samu Gabor Zoltannak hivnak, jelenleg Senior Service Engineer vagyok. 2004 julius elseje 6ta

dolgozom a Wartsila-nél.
Miért ezt a palyat valasztottad?

Gyerekkorom oOta Onszorgalombol, illetve szabadiddmben otthon szerettem szerelgetni,
ilyenkor fdleg édesapamnak segitettem az autdszerelésben. Persze eldszor csak kisebb
feladatokat, kés6bb pedig mar egyre nagyobb munkakat is elvégeztem. Erdekeltek a gépek és
a belsd égésili motorok, és az ezekhez kapcsoldodd mindenféle kiegészitd témak megismerése.
Mar kozépiskoléaba is szakiranyd technikumba jartam, gépész technikusként végeztem, ezaltal
nekem az egyetem gyakorlatilag egy szakmai folytatas volt (akkor még GATE-nak hivtak, ma
mar Szent Istvan Egyetem). Okleves mezOgazdasagi gépészmérndk vagyok karbantartd

mérndk betétlappal, ami most MSC-nek felel meg az 4j rendszerben.

Hogyan kertltél kapcsolatba a Wartsilavel?

Egy baratom ajanlotta a céget, jelentkeztem,
és méasnap mar be is hivtak interjura. A
felvétel utols6  1épcsdje  egy  gyori
Uzemlatogatas volt. Ekkor még semmit nem
tudtam a Wartsila-rél és a tevékenységi
korérdl, szamomra még minden teljesen
ujdonsag volt. Akkor még kiépiil6félben volt
a magyarorszagi cég, én voltam az 6todik

alkalmazott.




Mi a jelenlegi feladatod, és mennyiben valtozott a kezdetekhez képest?

Eredetileg egy mondhatni ,,mindenes” munkakdrbe vettek fel, ugyanis nagyon kevesen voltunk
a nagy mennyiségli munkéahoz. Felvételinél a nyelvvizsga és a gépész fels6foku végzettség volt
a kovetelmény. Azota annyiban valtozott a dolog, hogy bizonyos téren joval szerteagazobb lett
a munkakdrom, de vannak olyan, igymond alapabb szerel6i feladatok, melyeket mar nem én
csinalok, de évekig az én feladataim kozott is szerepeltek. Jelenleg féleg garancialis tigyekkel
és hibakeresésekkel foglalkozom.

Munkavégzés jellemzo helyszine?

Elég sokat vagyok tavol maésik orszagban, tavaly is tobb mint 150 napot téltéttem Kint,

leginkabb Azsiaban illetve Ausztralidban és Oceaniaban.
Beszélhetlink egyéaltalan atlagos munkanaprdl a te életedben?

Tegnap példaul arrél volt szd, hogy elkezdek egy Ujpalotai WOIS station-t, utana
munkavédelemmel kapcsoltos riportokat kezdtem kivizsgalni, kozben jottek az e-mailek egyéb
munkakrol, példaul egy litvan hajorol. Elkezdtem ezt a feladatot elemezgetni, de id6kdzben
kaptam egy masik megbizast egy fontos magyarorszagi vevonk 11j motorjanak a csarnok szerviz
szempontjabol vald vizsgalatara. Kozben folytattam a litvan hajordl érkezett megkeresés
nyomozasat illetve a felkészilést, és mar ott tartottam, hogy vége a napnak, és nem ezt
terveztem méra. Itt » .

nagyon fontos a i —
rugalmassag, mivel
nagyon  sokszor
el6frodul, hogy
valaki valamit

eltervez, és végll

teljesen mas lesz
bel6le. Ha wvalaki ﬂ =
ezt szereti, és nem stresszként éli meg a folyamatos valtozast, kénnyen lekezeli a napirendje

gyakori atrendezddését akkor jo, ha valaki ezzel nem tud egylittélni, akkor neki ez a munka

nem valé.



Mennyi utazassal jar a munkad? lIdaig hany orszagban jartal?

Tavaly is tobb mint 150 napot toltéttem kilfoldon. Sokszor sajnos nics lehet6ség jobban
megismenri  az  orszagot, mert  mikor
megerkezlink, azonnal be kell szallni a hajdba.
Ez nem az amire sokan gondolnak, hogy minden
alkalommal van idénk példaul a helyi piacon
szétnézni a tizen-huszon Ords utazads utan.
Viszont az ember talalkozhat a hajon mas
nemzetiségll legénységgel, baratsagokat kothet,
munkakapcsolatokat alakithat ki,
megkostolhatja a  kiilonb6zd  szdrmazésu
hajoszakacsok foztjeit. En példalul épp most
jovok egy hajorol, ahol isteni finom, valddi
indiai receptek szerint készult ételt kaptunk
minden nap. Persze azért nem minden hajon jo

a szakacs sem, ez tényleg szerencse kérdése is,

éppen hova vetddik az ember.

Fel tudsz idézni egy emlékezetes munkadat hajon?

Mindegyik munka emlékezetes. Annak orilok, amikor ugy jovok el, hogy az lgyfél egyetért
azzal, hogy pozitiv valtozas tortént a hajéjan. Sok tigyfél késébb kozvetleniil engem keres meg,
ha jabb problémaja adodik, és ez egyfajta jolesd érzés, ilyenkor tudom, hogy elégedettek a

munkammal.

Munkad kétkezi szervizmunkabdl is all. Diplomaval a zsebében hogyan fogadja el egy

mérnok, hogy neki konkrét szereldi munkat is kell végeznie?

Ugy gondolom, ha valaki ratermett, és meg akarja tanulni a szakmat, itt a Wartsilanél van ra
lehet6sége. Hiaba rendelkezik valaki egyetemi vagy fels6foku végzettséggel, képesnek kell
lennie arra, és neki maganak kell akarnia hogy megtanulja mindazt, amiket ezekr6l a

motorokrol, berendezésekr6l a gyakorlatban is tudni kell. Kildnben nem fog tudni olyan



irdnyban fejlédni, hogy késébb 6nalldan tudjon dolgozni, és képes legyen akar egy csapatot is
irdnyitani. Ha kés6bb csapatvezetd lesz valakibdl, tudnia kell, hogy azt a munkat, amit a
csapattagok végeznek, jol csindljak-e, és ha nem, meg kell tudnia mutatni nekik, hogyan és mit
kell csinélni. Egy supervisori munkakdrhdz nagyon sok gyakorlatra van sziikség, ami kés6bb
egy komolyabb hibakeresésnél elengedhetetlen, hiszen tudni kell, hogy az adott gép hogyan
milkodik, az a bizonyos mechanikus alkatrész hogyan reagal, mik a hatarai, mire lehet
szamitani a javitds sordn, azaz mit lehet és
mit tilos. Ezt komolyabb szerkezeti ismeret

és tapasztalat nélkil nem lehet jol csinalni.

Mit szeretsz leginkdbb a munkadban?
Van tobb kollégam akikre mindig lehet

szamitani.

Mit gondolsz arrél, ha valaki ezen a
tertleten szeretne elhelyezkedni, milyen

tulajdonsagokkal kell rendelkeznie?

AKki gyerekkora Ota szakirdnyl képzésen van, annak egyszeriibb a beilleszkedés, betanulas.
Aki palyakezd6ként jon, rendelkeznie kell elég motivacioval és nyitottsaggal, tanulasi

hajlanddsaggal.

Ki az, aki jol és 6rommel tudna nalatok dolgozni?

Ez egy stabil munkahely, lehet ra szamitani hossz( tdvon. Nemzetkozi cégként a munka
biztonsagossdga ¢és a megfeleld munkavédelmi felszerelések biztositva vannak.
Megrendeléseink szama folyamatosan nd, annak is kdszonhetden, hogy egy jol elvégzett
munka hozza magaval a mésikat is. A Wartsila-nél van lehetéség nyelvet tanulni, ezt a cég
anyagilag szaz szazalékban tdmogatja. Széleskorli a nemzetk6zi és hazai tréningeken valo
részvételi lehet6ség is, de a legjobb szakmai tréning maga a munka. Elészor az embernek
tudnia kell mit csindl, ha tudja mit csinal, akkor tud olyat kérdezni, amire egy fejleszt6 valaszt
kaphat. Ha valaki fiatal, kezd6, és jol teljesit, akkor azt a tobbiek elismerik. Es végiil még
egyszer kiemelném, hogy a Wartsila-hez olyan szakmabelinek érdemes csatlakoznia, aki akar

tanulni és szeretne folyamatosan fejlédni.



A WAartsila a vilag egyik vezeté szolgaltatoja a technoldgiai fejlesztéseknek és a teljes
életcikluson &t tartd megoldasokban a hajozasi és energia szegmens részére.

Az innovacio folyamatos fenntartasa és a magasfoku hatékonysag hangsulyozasa
mellett, a Wiirtsili maximalizalja a hajok és az eromiivek kornyezeti és gazdasagi
teljesitményét tgyfelei részére.

Tovébbi informacioért és aktualis allasajanlatainkert latogassa meg honlapunkat:

http://www.wartsila.com/hun
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http://www.wartsila.com/
http://www.facebook.com/wartsila
http://www.linkedin.com/groups?mostPopular=&gid=82391
http://twitter.com/wartsilacorp
http://www.youtube.com/wartsilacorp

