ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
a Wartsild Hungary Kft. allashirdetéseire jelentkezék szamara

Tisztelt Jelentkezd!

Készonjik, hogy jelentkezett hozzank és megkuldte onéletrajzat. A Wartsild Hungary Kft. (Cg. 01-09-
124503; székhely:2040 Budadrs, Gyar u. 2.; a tovébbiakban: Adatkezel6) nevében az Eurdpai
Parlament és Tanacs Altaldanos Adatvédelmi Rendeletérdl szold 2016/679 szamuU rendelete (a
tovabbiakban: GDPR) elGirdsai alapjan ezlton tdjékoztatjuk Ont, mint hozzank palyazatot, dnéletrajzot
benyujto allaskeresét (a tovabbiakban: Jelentkezd) az ezzel 6sszefliggd adatkezelésrél, és arrol, hogy
milyen jogok illetik meg az adatkezeléssel kapcsolatban.

A jelen adatkezelési tajékoztaté mellett az On adatainak kezelésére még iranyadé a Wairtsila
cégcsoport allaskeresékre vonatkozo globalis Adatkezelési Tdjékoztatdja, valamint a cégcsoporton
belilli adatkezelések id6tartamara vonatkozé szabdlyzata (Wértsild’s Global Personal Data Retention
Policy; a tovabbiakban egylttesen: Globalis Tajékoztatd). Amennyiben a jelen tajékoztato és a Globalis
Téjékoztatd egymastdl eltér, a jelen tajékoztatoban foglaltak az irdnyaddk az adatkezelésre.
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Global Personal
Data Retention Polic

1. Milyen személyes adatokat, meddig kezeliink, mire hasznaljuk oket, és milyen felhatalmazas
alapjan?

Az adatkezelés célja a Jelentkezd jelenlegi foglalkoztatasi lehet&ségének vizsgdlata, dllaspalyédzata
elbirdldsa vagy ha ahhoz a Jelentkez6 kiilon hozzdjarult, jov6beni foglalkoztatdsi lehetéségének
vizsgalata, valamint esetleges Ujabb alldsajanlatokkal torténé megkeresése érdekében a
kapcsolattartas, az éllaslehetségekrol torténd tdjékoztatas.

A Személyes adatok vonatkozdsaban az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja
alapjan a Jelentkezé 0Onkéntes, el6zetes és teljes kor( tdjékoztatdson alapuld hozzdjaruldsa.
Amennyiben a Jelentkez6 kuldnleges személyes adatot is megad az adatkezelés jogalapja a GDPR 9.
cikk (2) bekezdés a) pontja alapjan a Jelentkezé kifejezett hozzajaruldsa. A Jelentkezé az
adatkezeléshez adott hozzdjdruldasat barmikor jogosult visszavonni, ez azonban nem érinti a
visszavonas elétti, a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.

Tajékoztatjuk, hogy énéletrajza, alldspalyazata cégiinkhoz valé megkiildésével On hozzajarul ahhoz,
hogy az On személyes adatait cégiink toborzasi, ajanlattételi, kapcsolattartasi és azonositasi célbél
kezelje, tarolja, tovabba a megadott elérhetdségeire ilyen célbdl lizeneteket, értesitéseket kiildjon.

A toborzasi eljarashan az egy meghatdarozott poziciéra torténé jelentkezés soran On &ltal megadott,
személyes adatokat, valamint az Onrél éltalunk gydjtétt egyéb személyes adatokat a toborzdsi
folyamat id6tartama alatt kezeljiik, és amennyiben Onnel nem kétiink munkaszerzédést, akkor a
toborzasi folyamat lezdrasatdl szamitott 30 napig taroljuk, ennek elteltével valamennyi adatat tordljik.

Amennyiben On nem keriilt felvételre és kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy az Adatkezel§ tovabbra
is meg@rizze személyes adatait, a jov6ben megiiresedé — hasonlé — poziciokrol torténd értesités
érdekében, hozzéjarulasa alapjan. Az Adatkezel6 a jelentkezést6l szamitott 2 évig Grzi adatait azért,
hogy amennyiben a Jelentkezd alkalmas lehet a késGbbiek soran egy adott munkakor betdltésére, az
Adatkezeld a hozzajaruldsa alapjan megkereshesse.



A 2 éves id6tartam indoka az, hogy biztositsuk az On ltal adott és az Onrél gy(ijtott és kezelt adatok
pontossagat, aktualitdsat, harom év elteltével pedig ez mar nem biztosithatd, mivel az adatok
elévilhetnek, aktualitdsukat veszithetik. A 2 év letelte el6tt megkereshetjiik Ont Gjabb 2 évre sz6l6
adatkezelési hozzajaruldas megaddsa céljabol. Amennyiben On nem jarul hozzd a tovabbi
adatkezeléshez, vagy nem nyilatkozik a megkeresés kikiildésétsl szamitott 30 napon belill, adatait
tordljik az adatbazisbdl.

Amennyiben Onnel munkaviszonyt létesitiink, akkor ezen adatok kezelésére a munkavallaléi
adatkezelési tajékoztatdonkban meghatdrozott adatkezelési id6tartam az irdnyadd, amelyrél a
munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg tajékoztatjuk.

Az adatkezelés jogalapjat az alabbiakban adatkategdrianként és adatkezelési célonként kilon-kilon
meghatarozzuk.
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Az Adatkezeld altal kezelt adatok kére kiterjed az Adatkezel6 altal a palyazati eljarassal kapcsolatosan
levont kbvetkeztetésekre is, tekintettel arra, hogy az Adatkezel6 minden Jelentkez&t értesit a palyazati
eljdras — akar sikertelen — eredményérdl is.

2.

Ki kezeli a személyes adatait, és ki fér hozza azokhoz?
2.1.Az adatkezeld

A 2. pontban meghatédrozott adatai adatkezelGje a Wirtsild Hungary Kft., melynek elérhetdségei
és cégadatai az alabbiak:

Wairtsild Hungary Kft.

Székhely: 2040 Budadrs, Gyar u. 2.
Levelezési cim: 2040 Budadrs, Gyar u. 2.

Cg.: 01-09-124503

Addszam: 14539334-2-13

Képviseli: Kanalovics Balazs ligyvezetd
Telefon: +36 23 532 127

E-mail cim: eszter.tajti-szabo@wartsila.com
Weboldal: www.wartsila.com

Az Adatkezel6 részérél adataihoz az Adatkezeld munkavallaldi férnek hozzd abban a kérben, amely
munkajuk elvégzéséhez feltétlenll szlkséges. A személyes adataihoz valdo hozzaférési
jogosultsdgokat szigoru belsé szabdlyzatban régzitjik.

2.2.Adatfeldolgozék

Az Adatkezel§ az 4dltala végzett adatkezeléshez kapcsolédd technikai mdveletekhez
Magyarorszagon az alabbi adatfeldolgozdkat veszi igénybe:

Adatfeldolgozd neve ElérhetGsége REEEIEI DT Tovabbitott adatok
folyamat
Salesforce.com Inc. CRM rendszer Név, sziiletési név, Salesforce.com Inc.
One Market St., Suite lizemeltetése allandé lakcim One Market St., Suite
300 San Francisco, felh6ben 300 San Francisco,
California 94105 California 94105

A Jelentkezd személyes adatai kizarélag cégcsoporton belill, a Globalis Tajékoztatoban
meghatérozottak szerint kerlilnek tovéabbitésra a cégcsoport tovabbi tagvallalatai szamara.

Egyebekben a Jelentkezd adatait az Adatkezel6 nem tovabbitja, kivéve, ha a birdsag, az ligyész, a
nyomozd, szabalysértési, vagy kozigazgatdsi hatdsag, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdacidszabadsag Hatdsag (NAIH), illetve jogszabédly felhatalmazdsa alapjan mdés szervek
tdjékoztatas addsa, adatok kozlése, dtadasa, illetéleg iratok rendelkezésre bocsatasa miatt keresi
meg az AdatkezelGt.

Ki az Adatkezel6 adatvédelmi felelGse és mik az elérhetdségei?



Az Adatkezelénél nem kerllt sor adatvédelmi tisztvisel§ kinevezésére a GDPR elGirdsaival
dsszhangban.

Kinek tovabbitjuk a személyes adatait?

Az Adatkezeld a Jelentkez8k személyes adatait a 2.2 pontban foglaltak kivételével nem tovabbitja
sem kdlféldre, sem harmadik személyek részére.

Milyen jogai vannak a személyes adatai kezelésével kapcsolatban és hogyan biztositjuk azok
gyakorlasat?

a) Hozzaférési jog: tajékoztatas kérhetd arrdl, hogy milyen adatokat, milyen célra, mennyi ideig
kezeljuk, kinek adjuk at, honnan szarmaznak az altalunk kezelt adatok;

b) Helyesbitési jog: ha az adatai valtoznak, vagy rosszul rogzitettik &ket, kérheti adatai
helyeshitését, javitasat, pontositasat;

c) Torlési jog: a GDPR 17. cikk (1) bekezdésében meghatarozott esetekben kérheti, hogy az
altalunk kezelt adatait téréljak;

d) Adatkezelés korlatozasdhoz valdé jog: a GDPR 18. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott
esetekben kérheti, hogy az adatkezelést korlatozzuk;

e) Tiltakozashoz valé jog: Sajat helyzetével kapcsolatos okbél a Jelentkezd barmikor tiltakozhat
személyes adatainak jogos érdeken alapuld kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is. Ebben
az esetben a személyes adatok nem kezelhet6k tovabb, kivéve, ha az Adatkezel$ bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan, az 6 oldalan fellépd jogos érdek indokolja, amely elsGbbséget élvez
a Jelentkezd érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak. Kézvetlen lzletszerzés
érdekében torténd adatkezelés esetén a Jelentkez6 barmikor tiltakozhat a ra vonatkozé
személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a
kdzvetlen Gzletszerzéshez kapcsoladik;

f) Adathordozhatésaghoz valé jog: kérheti adatai hordozasat, vagyis hogy a jogszabalyban
meghatarozott tipusu adatait adjuk ki részére, vagy ilyen kilon kérése és felhatalmazasa
alapjan adjuk 4t kdzvetleniil més, On altal megjeldlt szolgaltaténak.

Fenti kérelmeit elektronikusan, a HR vezetd e-mail cimére kiildott elektronikus levélben vagy az
Adatkezel8 székhelyére kildott postai levélben terjesztheti eld, ilyen kérelem benyujtasa esetén
a jogszabalyban meghatarozottak szerint jarunk el és egy hdnapon belil tijékoztatjuk arrél, hogy
milyen intézkedéseket hoztunk a kérelme alapjan.

g) Hozzajarulas visszavondsahoz valo jog: amikor adatait hozzajaruldsa alapjan kezeljlk, akkor
barmikor joga van a hozzajaruldsat visszavonni, amely azonban nem érinti a hozzdjaruldsa
visszavondasat megel6z6 adatkezelésiink jogszer(iségét.

Hozzajarulasat elektronikusan, fenti e-mail cimiinkre kildott elektronikus levélben vagy az
Adatkezeld székhelyére kiildott postai levélben vonhatja vissza.

h) Panasz jog: amennyiben adatkezeléslinkkel kapcsolatban jogsérelem érte, joga van panaszt
benydjtani az illetékes felligyeleti hatésaghoz:

Neve: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
Honlap: http://naih.hu

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: +36 (1) 391-1400



A fentieken tulmenéen tovébba keresetet indithat az Adatkezel8vel szemben a személyes adatok
védelmének megsértése esetén.

Hogyan biztositjuk adatai biztonsagat?

Az Adatkezel6 az adatok védelme érdekében az aldbbi informdcidbiztonsagi intézkedéseket
vezette be, illetve hajtotta végre:

A Wartsila cégcsoport globalis informacidbiztonsagi szabalyzattal és adatvédelmi incidens kezelési
szabalyzattal rendelkezik. A cégcsoport altal kezelt adatok, informaciok biztonsdganak biztositdsa
érdekében munkavallaldinkat az adat- és informdaciébiztonsdg kévetelményekre vonatkozdan
rendszeresen oktatjuk, képezzk.

Az emlitett szabalyzatok valamennyi munkavallalé altal kotelezSen kévetendék, és azokat
valamennyi munkavallalé ismeri és alkalmazza.

6.1.Adatbiztonsag az IT infrastruktiraban

A személyes adatokat altalunk bérelt felhében, tovabbd bérelt szerveren, valamint a tdrsasag
szamitogépeinek merevlemezein téroljuk, amelyhez szigoru jogosultsagkezelési szabalyok alapjan
csak nagyon korlatozott személyi, alkalmazotti kor férhet hozza. Informatikai rendszereinket idérél
idére, visszatér6en és rendszeresen teszteljik és ellendrizzitk az adat- és IT biztonsag
megteremtése és fenntartasa érdekében.

Az irodai munkaallomasok jelszoval védettek, idegen adathordozé hasznalata korlatozott és csak
biztonsagos korilmények kozott, ellenbrzést kbvetGen megengedett.

Az AdatkezelS8 valamennyi rendszerére, rendszerelemére kiterjedd, rendszeres és folyamatos
kartékony szoftverek elleni védelem biztositott.

A programok, alkalmazasok és eszkdzok tervezése és Uizemeltetése soran a biztonsagi funkcidkat
kiemelten és elkllonitetten kezeljiik.

Az informacios rendszer biztonsagat érint6 adatok (pl. jelszavak, jogosultsdgok, naplok) védelmérsl
a hozzaférési jogosultsagok kiosztdsanal gondoskodunk.

Az adatokrél naponta biztonsagi mentés készil. A biztonsdgi mentésekhez csak sziik jogosultsagi
kor férhet hozza.

6.2.Adatbiztonsag a kommunikacioban

Az elektronikus Gton tovabbitott Uzenetek, dllomdanyok tekintetében a biztonsdgos adatcsere
kovetelményének teljesitéséhez biztositjuk az adatok integritdsat mind a (kommunikacio) vezérls,
mind a felhasznaldi adatokra.

Az altalunk alkalmazott védelem detektdlja az illetéktelen mddositas, a beékelédés, valamint az
ismétlé adatatadas el6forduldsat. Az adatvesztést és -sériilést hibadetektalo és javitd eljarasokkal

akadalyozzuk meg, és gondoskodunk a le nem tagadhatdsag biztositasardél.

Az adattovabbitdsra hasznalt haldzat esetében a biztonségi szintnek megfelelé mdédon biztositjuk
az illegalis racsatlakozds és a lehallgatds megakadalyozasat.

6.3.Adatbiztonsag az iratkezelés soran



Az iratkezelés soran is betartjuk az adatbiztonsidg kovetelményeit, amelyet iratkezelési
szabdlyzatban régzitettiink. Az iratkezelést a szabalyzatban meghatdrozott jogosultsagi szintek
szerint, az egyes iratok bizalmas jellegéhez mérten alkalmazott biztonsagi elSirasok szerint
végezzilk. Részletes és szigorl szabdlyokkal rendelkeziink az iratok megsemmisitésére, tarolasara,
kiadmanyozdasara vonatkozban.

6.4.Fizikai adatbiztonsag

A fizikai adatbiztonsdg megteremtése érdekében biztositjuk nyildszardink megfelel6 zarodasat és
védelmét, szigorl latogatasi és belépési elGirasokat alkalmazunk a latogatdkra vonatkozoan.

A papir alapu, személyes adatokat tartalmazd dokumentumok zart, tliz- és vagyonvédelmet
biztositd szekrényben keriiinek elhelyezésre, amelyhez csak meghatérozott személyzeti kor fér
hozza megfelel§ jogosultsagkezeléssel.

Az adathordozé eszkdzok elhelyezésére szolgald helyiségeket gy alakitottuk ki, hogy elegend6
biztonsagot nyljtsanak illetéktelen vagy erszakos behatolas, tliz vagy természeti csapas ellen. Az
adatatvitelre, valamint mentésre, archivdlasra hasznalt adathordozdk taroldsa pedig csak
megbizhatéan zart helyen torténhet.

Mit tesziink, ha adatvédelmi incidens kdvetkezik be nalunk?

A jogszabalyoknak megfelelGen bejelentjiik a feligyeleti hatésagnak az adatvédelmi incidenst a
tudomadsszerzéstél szamitott 72 6ran belll, és nyilvantartast is vezetlink az adatvédelmi
incidensekrél. A jogszabdly altal meghatérozott esetekben pedig az érintetteket is tajékoztatjuk
réla. Egyebekben a globalis Incidenskezelési Szabalyzatunknak megfelels folyamat szerint jarunk
el.

Wartsila Hungary Kft.
Kanalovics Balazs ligyvezetd
Adatkezel6



