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OSAKKEENOMISTAJIEN NIMITYSTOIMIKUNNAN TYOJARJESTYS

Tarkoitus

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta (”nimitystoimikunta”) on Wartsila Oyj Abp:n ("Wartsila”)
yhtiokokouksen perustama elin, jonka vastuulla on hallituksen jasenten nimittamista ja
palkitsemista koskevien asioiden valmistelu.

Nimitystoimikunnan tehtavana on:

- yhtiokokoukselle tehtavan hallituksen kokoonpanoa koskevan ehdotuksen valmistelu,

- yhtiokokoukselle tehtavan hallituksen jasenten palkitsemisasioita koskevan ehdotuksen
valmistelu Wartsilan palkitsemiskdytantojen mukaisesti,

- ehdotusten esittely yhtiokokoukselle,

- hallituksen monimuotoisuutta koskevien periaatteiden tarkastaminen ja tarvittaessa
muuttaminen seka

- hallituksen jasenten seuraajasuunnittelu.

Nimitystoimikunnan tulee ottaa tydssaan huomioon Suomen listayhtididen hallinnointikoodin
rilppumattomuusvaatimukset, hallituksen vuosittaisten arviointien tulokset, hallituksen
monimuotoisuutta koskevat periaatteet seka Wartsilan palkitsemiskdytannot.

Nimitystoimikunta on perustettu toimimaan toistaiseksi. Sen jasenet valitaan vuosittain. Jasenten
toimikausi paattyy, kun nimitystoimikunnan kokoonpano seuraavaa kautta varten on paatetty.

Nimitystoimikunnan kokoonpano ja jasenten nimittaminen

Nimitystoimikunta koostuu viidesta jasenestd, joista nelja edustaa neljaa suurinta
osakkeenomistajaa. Viides jasen on hallituksen puheenjohtaja.

Nelja suurinta osakkeenomistajaa maaraytyvat Euroclear Finland Oy:n yllapitdman osakasluettelon
perusteella yhtiokokousta edeltdavan kesdakuun 1. paivan tilanteen mukaisesti, tai jos kesakuun 1.
pdiva ei ole arkipaiva, sita valittomasti edeltavan arkipaivan tilanteen mukaisesti.

Hallintarekisterdidyt osakkeenomistajat ja osakkeenomistajat, joiden omistusosuudet tulee laskea
yhteen omistusoikeuksien ilmoittamista koskevien saantéjen mukaan, voidaan ottaa huomioon
maaritettdessa suurimpia osakkeenomistajia, mikali kyseiset osakkeenomistajat ovat esittdaneet
tata koskevan kirjallisen pyynnon hallituksen puheenjohtajalle kesakuun 1. pdivdan mennessa.
Osakkeenomistajan, joka ei ole osakasluettelossa ja haluaa tulla otetuksi huomioon
nimedmisprosessissa, on pyydettdessa esitettava todiste kesdkuun 1. pdivan osakeomistuksestaan.

Mikali osakkeenomistaja ei halua kdyttda nimedmisoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraavaksi
suurimmalle osakkeenomistajalle, jolla muutoin ei olisi nimeamisoikeutta.

Hallituksen puheenjohtaja pyytaa neljaa suurinta osakkeenomistajaa nimeamaan yhden jdsenen
nimitystoimikuntaan. Jos kaksi osakkeenomistajaa omistaa saman maaran osakkeita eika
molempien edustajaa voida nimeta nimitystoimikuntaan, paatos naiden osakkeenomistajien
kesken tehddan arvalla.
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Osakkeenomistajilla, jotka ovat nimenneet jasenen nimitystoimikuntaan, on oikeus vaihtaa
nimeamansa jasen ilmoittamalla muutoksesta nimitystoimikunnan puheenjohtajalle.

Osakkeenomistajan nimeaman jasenen on erottava nimitystoimikunnasta, jos jasenen nimennyt
osakkeenomistaja myy kaikki omistamansa Wartsilan osakkeet. Talléin nimitystoimikunta voi
paattaa pyytaa uuden jasenen nimeamistd. Pyynto esitetdan seuraavaksi suurimmalle
rekisterdidylle osakkeenomistajalle, joka ei ole nimennyt jasentd nimitystoimikuntaan. Jos kyseinen
osakkeenomistaja ei halua nimeta jasentd, nimitystoimikunta voi paattaa siirtdd nimeamisoikeuden
osakasluettelon mukaan seuraavaksi suurimmalle rekisteroidylle osakkeenomistajalle uuden
jasenen nimeamiseen asti.

Jos osakkeenomistajasta on tullut yksi neljasta suurimmasta osakkeenomistajasta kesakuun 1.
paivan jalkeen, mutta aikaisemmin kuin kolme kuukautta ennen yhtiokokousta, nimitystoimikunta
voi osakasrakenteen muutoksen merkittavyyden perusteella paattaa pyytaa kyseista
osakkeenomistajaa nimedmaan ylimaaraisen jasenen nimitystoimikuntaan toimikunnan jaljella
olevan toimikauden ajaksi.

Hallituksen puheenjohtaja kutsuu nimitystoimikunnan ensimmaisen kokouksen koolle niin pian
kuin se kaytannollisesti kdy pdinsa kunkin vuoden kesakuun 1. padivan jalkeen. Elleivat
nimitystoimikunnan jasenet toisin sovi, nimitystoimikunnan puheenjohtaja edustaa suurinta
osakkeenomistajaa. Hallituksen puheenjohtaja ei toimi nimitystoimikunnan puheenjohtajana.

Wartsilan tyontekijoita ei voida valita nimitystoimikuntaan.

Nimitystoimikunnan jasenet, heidat nimittaneet osakkeenomistajat seka mahdolliset toimikunnan
kokoonpanoon tehtdavat muutokset julkaistaan porssitiedotteena.

3. Nimitystoimikunnan paatoksenteko

Nimitystoimikunta on paatdsvaltainen, kun yli puolet sen jasenistad on ldsna. Paatoksia ei tehds,
ellei kaikille jasenille ole annettu mahdollisuutta tutustua asiaan ja osallistua kokoukseen.

Nimitystoimikunnan paatokset kirjataan kokouksen poytakirjaan, ja poytakirjat paivataan ja
numeroidaan. Kun kokouksen poytakirja on allekirjoitettu sellaisena, kuin se on nimitystoimikunnan
paatdsten mukaisesti, Wartsila sailyttaa poytakirjan.

4. Nimitystoimikunnan oikeudet

Nimitystoimikunnalle toimitetaan hallituksen vuosiarvioinnin tulokset seka arvio hallituksen kunkin
jasenen riippumattomuudesta yhtiosta ja merkittavistd osakkeenomistajista.

Wartsilan johto auttaa nimitystoimikuntaa sen tehtavien hoitamisessa antamalla sille
nimitystoimikunnan tarvitsemaa tietoa ja muuta tukea.

Nimitystoimikunnalla on myds oikeus kayttaa ulkopuolisia konsultteja, jos se arvioi sen
tarpeelliseksi.

5. Ei palkkioita

Nimitystoimikunnan jasenet eivat ole oikeutettuja saamaan Wartsilalta palkkioita tehtaviensa
hoitamisesta nimitystoimikunnassa.

6. Kustannukset



NIMITYSTOIMIKUNNAN TYOJARIESTYS

Wartsila vastaa kaikista nimitystoimikunnan kohtuullisista kustannuksista.

Luottamuksellisuus

Nimitystoimikunnan jasenet ja heidan edustamansa osakkeenomistajat pitavat yhtiokokoukselle
tehtaviin ehdotuksiin liittyvat tiedot luottamuksellisina, kunnes Wartsila on julkaissut ehdotukset.
Nimitystoimikunnan jasenten on lisdksi pidettdava luottamuksellisina kaikki Wartsilaan tai
hallitukseen liittyvat tiedot, joita he saavat nimitystoimikunnan jasenyytensa perusteella.

Tyojarjestyksen muuttaminen
Nimitystoimikunta tarkistaa tdman tyojarjestyksen vuosittain ja ehdottaa tarvittaessa muutoksia

seuraavalle yhtiokokoukselle. Nimitystoimikunnalla on kuitenkin oikeus tehda teknisluonteisia
muutoksia tyojarjestykseen.



